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Schulreglement der Gemeinde Tamins

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Gestutzt auf Art. 50 des Schulgesetzes des Kantons Graubliinden und Art. 9 der
Schulordnung Tamins vom Schulrat erlassen am 15.6.2009

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Zweck

' Das Schulreglement dient zusammen mit der Schulordnung der Gemeinde Tamins
der Erreichung des Schulzweckes gemass Art. 1 des Gesetzes fiir die Volksschulen
des Kantons Graubtinden (Schulgesetz), der Unterstitzung der Lehrpersonen in der
Erfullung ihrer Pflichten gemass Art. 37 des kantonalen Schulgesetzes und der
Sicherstellung eines geordneten und zielgerichteten Schulbetriebes.

2Das Schulreglement regelt die Kompetenzen der Schulbehérden, der Schulleitung
und der Lehrpersonen sowie das Verfahren bei Verstéssen der Schiiler gegen die
Schuldisziplin und enthalt Informationen Gber die Organisation, die Urlaubsregelung
und die Hausordnung der Schule Tamins.

% Geschlechtsbezogene Begriffe beziehen sich immer auf die weibliche und mannliche
Form. Der Begriff Schiler beinhaltet auch die Kindergartenschuler, ausser es sei
speziell erwahnt.

Geltungsbereich

' Das Schulreglement gilt fiir alle Schiller und Kindergartenschiiler der dffentlichen
Schulen der Gemeinde Tamins.

®Fir Oberstufenschiiler und Schiiler des freiwilligen 10. Schuljahres, welche den
Unterricht bei der kooperierenden Schultragerschaft besuchen, gilt es sinngemass fir
den Schulweg, die bezeichneten Ortlichkeiten in Tamins sowie den
Disziplinarmassnahmen im Geltungsbereich des Schulrates Tamins.

®Die Verhaltensregeln gelten in allen Schulgeb&uden, auf dem gesamten Schulareal
auch ausserhalb der Schulzeit, auf dem Schulweg sowie an allen von der Schule
organisierten und getragenen Anlassen.

ORGANISATION DER SCHULE TAMINS

Die Lehrpersonen und Kindergartenlehrpersonen

Aufgaben, Pflichten und Kompetenzen

' Die Lehrperson pflegt und férdert das Wohl und das Gedeihen der Schule durch
gewissenhafte Erflllung der ihr durch die Schulgesetzgebung und Weisungen der
Schulleitung und des Schulrates Ubertragenen Aufgaben, hauptsachlich durch

e die padagogische Lehrtatigkeit

e Stoffvermittlung mittels zeitgemassen Lehrmethoden und stufengerechter
Padagogik

Kontakte zu den Erziehungsberechtigten

Mitbestimmung bei und Durchfihrung von Projekten

Mitsprache und Mitwirkung bei der Schulentwicklung

Teamarbeit
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im Einzelnen durch

die Ausstellung der Zeugnisse

die Erstattung der schriftlichen Berichte an die Erziehungsberechtigten im Falle
der Gefahrdung der Promotion eines Schilers spatestens drei Monate vor Ende
des Schuljahres

die Pflege des Kontaktes und der Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten durch Elternabende und Elterngesprache

die Filhrung eines Inventars (iber das Schulmaterial und Uberwachung des
jahrlichen Klassenbudgets

die Erledigung leichter Disziplinarfélle

die Gewahrung von Urlauben gemass Art. 27

die Mitteilung Uber Abweichungen vom Normalschulbetrieb (Ausfall oder
Verlegung von Unterrichtsstunden) an die Schulleitung;

den Besuch von obligatorisch erklarten Fortbildungskursen;

die enge Zusammenarbeit mit den schulischen Heilpadagogen;

die Erfillung und Ubernahme weiterer Aufgaben gemaéss Pflichtenheft, Vorgaben
von SL und SR sowie dem kantonalem Schulgesetz.

% Die Lehrperson fiihrt die ihr anvertrauten Schiiler in eigener Kompetenz und
Verantwortung unter Berlcksichtigung der gesetzlichen und schulischen
Rahmenbedingungen.

Die Schulleitung

Aufgaben, Pflichten und Kompetenzen

' Aufgaben, Pflichten und Kompetenzen richten sich nach Art. 12 der Schulordnung
Tamins sowie dem kantonalen Pflichtenheft. Ihre Hauptaufgaben sind insbesondere:

die operative Leitung der Schule Tamins

die Konfliktbewaltigung

die Qualitatsentwicklung und -verantwortung

die Personalfiihrung

die Finanzverantwortung innerhalb des genehmigten Budgets
die administrative Verantwortung

die Offentlichkeitsarbeit fiir den operativen Bereich

im Einzelnen

die Einsetzung von Stellvertretern und eventuellen Hilfskraften fir den Unterricht;
Einteilung der Schulkinder in Schulklassen und Zuordnung der Schulklassen an
die Lehrpersonen;

Abklarungen Uber die Zuweisung von Kindern mit Lernbehinderungen in eine
Kleinklasse und Gber den Umfang des Unterrichtes zu Handen des Schulrats;
die Organisation der sprachlichen Férderung fremdsprachiger Kinder in der
Unterrichtssprache;

die Organisation der Integration von Kindern mit Behinderungen in das
bindnerische Schul- und Kindergartensystem sowie die Umsetzung der vom Amt
fur Volksschule (Sonderschulung und Integration) verfligten padagogisch-
therapeutischen Massnahmen;

Unterstitzung der Lehrpersonen in der Austibung ihres Berufes;

die Aufsicht Uber die Schulbibliothek;

die Anschaffung von Unterrichts- und Verbrauchsmaterial sowie Lehrmittel;
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e die Koordination des Schiilertransportes;

e die Organisation des Schuljahres hinsichtlich Schulbeginn, Schulschluss, Ferien,
offentliche Besuchstage, besondere Schulanlasse usw.;

e die Erstellung der Pensenplanung und der Stundenplane;

e Organisation von Schul-, Sport- und kulturellen Anldssen sowie Projektwochen in
Absprache mit den Lehrpersonen;

e die Personalfthrung;

Die Beurlaubung von Lehrpersonen fir Konferenzen, Kurse, Mitarbeit in

schulischen Kommissionen und Arbeitsgruppen;

Koordination der Unterrichtshospitation;

Gewéhrung von Kurzurlaub an die Lehrpersonen;

Gewaéhrung von Urlaub an Schiler geméss Art. 27;

das Schularztwesen und die Schulzahnpflege;

Entscheidungen Uber Ausgaben fir Schulzwecke im Rahmen bewilligter Kredite;

die Férderung der Zusammenarbeit von Schule und Erziehungsberechtigten;

die Zusammenarbeit mit kantonalen Stellen (SK-I, SpD, AVS)

Der Schulrat
Pflichten und Kompetenzen

' Der Schulrat fiihrt und beaufsichtigt die Schule und sorgt fiir die Durchfiinrung der
kantonalen und kommunalen Schulgesetzgebung.

2 Er erfilllt alle Aufgaben im Schulwesen, welche nicht durch kantonale oder
kommunale Gesetze einer anderen Behdrde oder Instanz Ubertragen sind,
insbesondere Art. 13 — 16 der Schulordnung Tamins

Im Einzelnen insbesondere

e die Durchfihrung von Schulbesuchen wahrend des Schuljahres;

e die Antragstellung an das Amt fir Volksschule (Sonderschulung und Integration)
auf Zuweisung von Kindern mit besonderer Begabung oder Hochbegabung zur
Kleinklasse bzw. auf Anordnung von besonderen Férderungsmassnahmen
(Verfahrensweg und Details: siehe Dossier Sonderschulmassnahmen AVS
Ausgabe 03.2009)

e Entscheide Uber die Zuweisung von Kindern mit besonderen Bedurfnissen in
eine Kleinklasse und Uber den Umfang des Unterrichtes;

e die Wahl von Schularzt und Schulzahnarzt

e Gewahrung von Urlauben an Schiler gemass Art. 27 dieses Reglements

e Bewilligung einmaliger, nicht budgetierter Ausgaben bis zum Betrage von
Fr. 1'000.— in eigener Kompetenz

e Erledigung schwerer Disziplinarfalle

SCHULFUHRUNG

Schul- und Unterrichtsorganisation
' Die subsidiar aufgebaute Organisation wirkt schlank, direkt und effizient zusammen

Padagogischer Bereich

' Mit dem Ziel, die Schiiler bestméglich zu férdern und ihnen individuell gerecht zu
werden, arbeiten alle Beteiligten interdisziplindr zusammen.

Sie bringen ihre Erfahrungen ein, bilden sich weiter und nehmen an regelmassigen
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Unterrichtshospitationen teil.

2 Schwerpunktmassige Weiterbildungen nach Vorgaben der Schulleitung sowie
regelméassige Teamsitzungen bilden die Basis der Qualitatsentwicklung. Gegenseitige
Unterrichtshospitationen schaffen Transparenz und férdern den gemeinsamen
fachlichen Austausch.

Integration

' Das Angebot der padagogisch-therapeutischen Massnahmen fiir Kinder mit
besonderen Bedirfnissen wird gemeinsam mit den zusténdigen Stellen (SPD und
HPD) wahrgenommen. Die Abklarungswege richten sich nach deren Vorgaben.
(Verfahrensweg und Details: siehe Dossier Sonderschulmassnahmen AVS Ausgabe
03.2009). Die Schulleitung vertritt dabei den Schulrat.

2 Anpassungen der Stundentafel fiir IKK oder 1SS-Schiiler erfolgen liber das SK-I

® Uber die Zuweisung von Schiilern in die integrierte Kleinklasse (IKK) oder in die
integrierte Sonderschule (ISS) entscheidet der Schulrat auf Antrag der Schulleitung.

Personalfiihrung

' Die Lehrpersonen werden durch die Schulleitung gefiihrt. Diese pflegt einen
kooperativen Fihrungsstil. Mit Unterrichtsbesuch, jahrlich individuellen Standort-
/Férdergesprachen sowie regelmassigen Teamsitzungen schafft sie Transparenz und
tragt zu einem guten Schulklima bei.

2Vereinbarungen werden grundsatzlich schriftlich festgehalten und gegenseitig
unterschrieben.

% Bei Bedarf nimmt die Schulleitung an wichtigen Elterngesprachen oder
Elternabenden teil.

*Der Schulrat wird durch die Schulleitung periodisch iiber die Personalentwicklung
informiert. Bei ausserordentlichen Ereignissen geschieht dies umgehend.

® Arbeitszeugnisse fiir die Lehrpersonen werden vom Schulleiter in Riicksprache mit
dem Schulrat verfasst.

®Wahlen und Entlassungen der Lehrpersonen erfolgen durch den Schulrat auf Antrag
der Schulleitung.

Unterrichtsbesuche

' Die Schulleitung besucht periodisch den Unterricht der Lehrpersonen. Der Besuch
dient dem Feedback sowie der Lehrpersonenférderung und bildet die Basis fur die
Standort- und Fordergesprache.

% Der Schulrat besucht periodisch den Unterricht der Lehrpersonen. Dadurch erhélt er
Einblick in den Schulalltag. Der Besuch dient dem gegenseitigen Kontakt zwischen
Behoérde, Lehrperson und Schuler. Besondere Wahrnehmungen werden der
Lehrperson und der Schulleitung mitgeteilt.

Kommunikation
' Basis ist Offenheit, Vertrauen und Konfliktfahigkeit auf allen Stufen.

2 Offizielle Briefe mit rechtlicher Wirkung werden durch zwei Personen unterschrieben.
In der Regel ist dies die Schulleitung und der Schulratsprasident.

Rechnungswesen

' Das Klassenbudget erstellt die jeweilige Lehrperson. Die Zusammenfassung und
Kontrolle erfolgt durch die Schulleitung.

2 Alle Rechnungen werden von der Schulleitung zu Handen der Verwaltung visiert.
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®Die Schulleitung gestaltet die Beschaffung wirtschaftlich, insbesondere durch
Preisvergleich und Konditionsvereinbarungen mit Lieferanten.

Material- und Inventarverantwortung

' Die Ubersicht und Verantwortung fir Schulmaterial und —Inventar liegt bei der
Schulleitung. Sie kann von ihr an einzelne Lehrpersonen delegiert werden.
2Es ist ein Inventar zu fiihren, das fortlaufend auf aktuellem Stand gehalten wird.

DISZIPLINARORDNUNG
Schuldisziplin

' Die Schiiler haben sich untereinander taktvoll und tolerant zu verhalten. Sie (iben
unter sich und gegentiber Lehrpersonen, Schulbehérde und Schulpersonal Anstand
und Rulcksicht.

2 Sie haben die Schulzeiten einzuhalten und die Weisungen von Lehrpersonen,
Schulleitung, Schulbehérden und Hausabwarten zu befolgen.

¥ Sie haben alles zu unterlassen, was den Schulbetrieb stért.

*Wahrend der Pause diirfen die Schiiler das Schulareal nur mit Erlaubnis des
Klassenlehrers verlassen. Die Weisungstafeln (Hlgel, Wiese, Alig) missen beachtet
werden. Das Hugelrutschen erfolgt auf eigene Gefahr.

® Abfalle und Papiere gehéren sowohl auf dem Schulareal als auch auf dem Schulweg
in die daflr vorgesehenen Eimer.

®Das Befahren des Schulareals mit jeglichen Fahrzeugen (Velos, Rollerskates,
Kickboards, Rollbretter usw.) ist wahrend der Schulzeit nicht erlaubt.

" Unbeuwilligter Aufenthalt im Schulhaus ist den Schiilern wahrend der Pausen und
ausserhalb der Schulzeit nicht gestattet.

Raume, Einrichtungen, Gerate

' Die fiir die Schullokalitdten und Schulareale bestehenden Beniitzungsreglemente
sowie die diesbeziglichen Weisungen sind zu befolgen.

2Die Schiler haben zu den Einrichtungen und zum Schulmaterial Sorge zu tragen. Bei
bdswilliger Beschadigung oder Verunreinigungen haften die Verursacher oder deren
Erziehungsberechtigte.

Gewalt und Mobbing

! Psychische und physische Gewalt haben keinen Platz auf dem Schulareal, bei
Schulveranstaltungen und auf dem Schulweg.

?Das Mitfiihren von gefahrlichen Gegenstinden ist den Schiilerinnen und Schiilern
verboten. Darunter fallen: Schlagringe, Waffen, Waffenattrappen usw.

Genuss- und Suchtmittel

' Das Rauchen und der Konsum alkoholischer Getranke sowie der Konsum von und
das Handeln mit Suchtmitteln aller Art ist auf dem Schulareal, dem Schulweg und bei
Schulveranstaltungen verboten.

®Dieses Verbot gilt ausdriicklich auch ausserhalb der Schulzeiten.

Aufsicht
' Die Lehrpersonen sorgen fiir eine zweckmassige Pausenaufsicht. Den Weisungen

der Aufsichtsperson ist Folge zu leisten. Sie ist bezlglich Disziplinarmassnahmen den
Klassenlehrpersonen gleichgestellt.
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Zusammenarbeit

' Die Eltern und Erziehungsberechtigten sind verpflichtet mit der Schule
zusammenzuarbeiten (ZBG Art. 302)

Schulweg in Tamins

! Der Schulweg ist zu Fuss zurlickzulegen.

2Uber Ausnahmen entscheidet die Schulleitung in Absprache mit den Lehrpersonen
auf Antrag der Erziehungsberechtigten.

®Die geltenden Strassenverkehrsregeln sind zu beachten und einzuhalten.

*Fir die Freizeit und den Schulweg der Schiilerinnen und Schiiler tragen die Eltern
und Erziehungsberechtigten die volle Verantwortung.

®Vergehen auf dem Schulweg werden unverziglich der Schulleitung gemeldet.

Schulweg Tamins - Felsberg

' Der ordentliche Schulweg von Tamins nach Felsberg und retour erfolgt mit dem
Schulpostauto.

2Bei Zwischenstunden oder wenn der Unterricht frither oder spéater endet, kdnnen die
ordentlichen Kurse von Postauto und Stadtbus ab Haltestelle Abzweigung Felsberg
benutzt werden.

® Der Bus fahrt morgens, mittags und abends ab Tamins Dorf und Tamins Post bis zur
Schulanlage Felsberg und zuriick.

*Fir spezielle Schulanlésse wie Schulweihnacht etc. werden Spezialkurse organisiert.
® Alle Schiilerinnen erhalten einen Jahresfahrausweis durch die Schulleitung Felsberg.
Er ist gultig fir den Schulweg von Montag-Freitag zwischen Tamins —Felsberg -
Tamins.

® Der Fahrausweis ist wahrend der Fahrt und insbesondere zu den reguléren Kursen
mit Postauto und Stadtbus immer mitzufihren und vorzuweisen. PostAuto Schweiz
AG/Stadtbus Chur AG kann Stichkontrollen veranlassen und Zuwiderhandlungen mit
den Ublichen Sanktionen ahnden.

"Bei Verlust des Fahrausweises umgehend mit der Schulleitung Felsberg Kontakt
aufnehmen.

® Die Schiilerinnen haben sich gegeniiber dem Fahrpersonal korrekt und anstandig zu
verhalten. Dessen Anweisung ist unbedingt Folge zu leisten.

° Regelverstdsse untereinander und gegeniiber dem Fahrpersonal werden
disziplinarisch durch den Schulrat Tamins geahndet.

DISZIPLINARMASSNAHMEN
Disziplinarstrafen

! Verstésse gegen das Schulreglement werden mit Verweis, Strafaufgaben,
Nachsitzen oder besonderer Arbeit unter Aufsicht bestraft. Beim Nachsitzen

muss der Schiler sinnvoll beschéftigt werden.

®Die Hochstdauer fir das Nachsitzen und fiir besondere Arbeiten betragt sechs (6)
Halbtage.

% Kindergartenschiiler unterstehen nicht den Disziplinarstrafen geméass Abschnitt V von
diesem Reglement. Verstdsse sind aufgrund des Kindergartengesetzes des Kantons
Graubtinden angemessen zu behandeln.
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Kompetenzen

' Die Lehrperson kann einen schriftlichen oder miindlichen Verweis, Strafaufgaben und
Nachsitzen bis zu einem Halbtag, die Schulleitung bis zu 2 Halbtagen verfligen.

?Der Schulrat kann alle Disziplinarstrafen verfiigen.
Feststellung des Sachverhalts, rechtliches Gehoér, Weiterzug

' Art und Umsténde des Disziplinarverstosses sind abzukléren. Die beteiligten
Schilerinnen und Schiler sind anzuhéren.

?Bei Nachsitzen von mehr als 2 Halbtagen ist der Entscheid den
Erziehungsberechtigten schriftlich zu begriinden.

% Jeder Verweis oder jedes Nachsitzen ist den Eltern oder Erziehungsberechtigten zu
melden.

* Disziplinarentscheide der Lehrperson kénnen an die Schulleitung weitergezogen
werden.

Konfliktlosung

' Die Schulleitung ist erste Instanz fiir Konfliktldsungen zwischen:
- Lehrperson und Eltern

- Lehrperson und Schilern

- Lehrperson und Lehrperson

2Der Schulrat ist fiir diese Konflikte die zweite Instanz. Gelangt eine solche
Beschwerde direkt an den Schulrat, weist er diese an die Schulleitung zurlck. Ist aus
einem speziellen Grund die Weitergabe der Beschwerde an die Schulleitung nicht
sinnvoll, kann ausnahmsweise der Schulrat sofort selbst tatig werden. Ist an einem
Konflikt die Schulleitung direkt beteiligt, so ist der Schulratspréasident erste und der
Schulrat zweite Instanz.

®Bei Bedarf wird der Schulinspektor oder eine andere Fachperson beratend
beigezogen.

*Vereinbarungen und Entscheide, welche aus den Konfliktmoderationen entstehen,
werden den Parteien schriftlich mitgeteilt.

®>Zu jedem Entscheid gehért eine Rechtsbelehrung iiber die Rekursmédglichkeiten.

® Gegen Entscheide der Schulleitung kann beim Schulrat Beschwerde eingereicht
werden. Diese muss innert 14 Tagen an den Schulratsprasidenten erfolgen.

" Verfligungen und Entscheide des Schulrates in Schulangelegenheiten kénnen
unmittelbar Betroffene innert 30 Tagen seit der Mitteilung an das Departement (EKUD)
weiterziehen, sofern das Gesetz nichts Gegenteiliges bestimmt.

Vollzug von Disziplinarstrafen

' Die Lehrpersonen, die Schulleitung und der Schulrat sind fiir den Vollzug der von
ihnen angeordneten Disziplinarstrafen verantwortlich.

2Sie kdnnen die Durchfiihrung einer anderen Lehrperson oder Dritten tibertragen.
Meldung an zustandige Behérde

' Die Schulbehérde, die Schulleitung und die Lehrpersonen sind berechtigt und je nach

Schwere des Falles verpflichtet, bei der Polizei Anzeige zu erstatten und/oder die
Vormundschaftsbehdrde zu benachrichtigen.
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URLAUBSREGELUNG FUR SCHULER
Kompetenzstufen / Eingabefristen / Kontrolle

' Art. 6 der Schulordnung Tamins regelt die Entschuldigungsgriinde fiir Versdumnisse
der Schiler (Krankheit, Arzttermin, Todesfall in der Familie usw.).

2 Arzttermine sind wenn immer méglich ausserhalb des Unterrichts zu planen.
®Gemass Art. 61 des kantonalen Schulgesetzes ist der Schulrat berechtigt, Urlaub bis
zu 15 Tagen jahrlich zu gewahren. Die Kompetenz wird wie folgt aufgeteilt

Kompetenzstufe max. Halbtage total Tage Frist fur
Einreichung
Erziehungsberechtigte | 4 Halbtage 2 Tage 3 Tage
(Jokertage) (schriftl. Mitteilung)
Klassenlehrer 2 Halbtage 1 Tag 1 Woche
(schriftl. Gesuch)
Schulleitung 4 Halbtage 2 Tage 1 Woche
(schriftl. Gesuch)
Schulrat 20 Halbtage 10 Tage 4 Wochen
(schriftl. Gesuch)
Total 15 Tage

*Die Urlaubstage verfallen in der Reihenfolge der Kompetenzstufen. Urlaub zu
Ferienzwecken ist ausschliesslich tber Jokertage zu beziehen. Alle Urlaubsgesuche
sind dem Klassenlehrer méglichst frihzeitig einzureichen. Dieser leitet sie der
zustandigen Stelle weiter.

®Die Klassenlehrperson fiihrt die Kontrolle und leitet die Gesuche mit ihrer
Stellungnahme an die zustandige Instanz weiter. Nachtraglich werden nur Absenzen
entschuldigt, welche durch héhere Gewalt begriindet sind. Vor Antritt des Urlaubs hat
die Schilerin bzw. der Schiler allen Lehrpersonen das Absenzblchlein zum Visum
vorzulegen. Bei krankheitsbedingten Absenzen erfolgt dies nach der Genesung.

Missbrauch

' Gemass Art. 55 des kantonalen Schulgesetzes kénnen Erziehungsberechtigte,
welche ihr Kind ohne Entschuldigungsgrund nicht regelmassig zur Schule schicken
oder ohne Urlaubsbewilligung aus der Schule nehmen, mit einer Busse von Fr. 50.- bis
Fr. 1'000.- bestraft werden.

®Die Lehrpersonen sind verpflichtet, unerlaubte Absenzen der Schulleitung zu
melden.

Schnupperlehren

' Urlaube fiir Berufswahlpraktika fallen nicht unter die Bedingungen dieser Verordnung.
Sie werden im Rahmen der kantonalen Richtlinien von der Klassenlehrperson erteilt.

Vorzeitiger Schulaustritt

' Schulaustritte vor Ende des 9. Schuljahres sind nur in Ausnahmeféllen aufgrund der
kantonalen Bestimmungen méglich (s. VVO SG Art. 6/7/8)

Dispens fur einzelne Schulfacher

"Von einzelnen Fachern oder Schulstunden kénnen Schillerinnen oder Schiiler nur
aufgrund eines arztlichen Zeugnisses dispensiert werden.

?Dispensgesuche aus anderen Griinden liegen in der Zustandigkeit des
Schulinspektorates.




Seite 9 von 9

Art. 32 Aufarbeitung des versaumten Schulstoffes
' Fur die Aufarbeitung des durch Beurlaubung versaumten Schulstoffes sind die
Schulerinnen und Schiler bzw. deren Erziehungsberechtigte verantwortlich.

VIL. SCHULHAUSORDNUNG TAMINS

Art. 33 Allgemein
' Fiir ein angenehmes und erfolgreiches Zusammenleben in der Schule sollen sich alle
an Regeln und Abmachungen halten.
?Die Schulhausregeln werden vom Lehrerteam zusammen mit der Schulleitung erstellt
und sind am Anschlagbrett angeschlagen.

Art. 34 Schlussbestimmung

' Dieses Schulreglement tritt nach Beschluss des Schulrates auf Beginn des
Schuljahres 2009/10 in Kraft.

15.6.2009



